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PARTE A 

Approvato dal Consiglio di Dipartimento il 09/07/2025 

SET INDICATORI DIPARTIMENTALI (anno 2023 e 2024) 

Anno 2023 

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):   
o Creazione di valore pubblico 
o Strumenti e risorse 
o Comunità, società civile e territorio 
o Responsabilità sociale 

Linea strategica Dipartimentale:  
Il Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare (DMCM) opera presso l'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Sant'Andrea di Roma e aggrega Docenti e Ricercatori della Facoltà di Medicina e Psicologia, con 
l'obiettivo primario di promuovere e coordinare attività di ricerca traslazionali e multidisciplinari. 
 

Obiettivi Indicatori 
Valore Baseline 

(se presente) 
Valore Target 

anno 2023 
Valore raggiunto 

al 31/12/2023 

Consolidare e 
incrementare il livello 
di 
Internazionalizzazione 
della ricerca  
 

rapporti con visiting 
stranieri.  

2 nel 2022 Almeno 1 2  

mobilità dei membri 
del Dipartimento.  
 

 
0 nel 2022 

 
Almeno 1 

 
0 

collaborazioni con 
istituzioni di ricerca 
internazionali.  
 

 
15 nel 2022 

 
Almeno 1 

 
15 

numero dottorandi 
che svolgono periodi 
all'estero e tesi in 
cotutela.  
 

 
0 

 
Almeno 1 

 
2 

Note 

Nel 2023 si è consolidato il livello di internazionalizzazione della ricerca, come dimostrato dal numero di 
collaborazioni con istituzioni di ricerca estere, dalla partecipazione di dottorandi a periodi di formazione e ricerca 
all’estero e dai rapporti instaurati con visiting professor internazionali. 
Permane tuttavia una criticità, già evidenziata negli anni precedenti, riguardante la limitata mobilità internazionale 
dei componenti del Dipartimento. Tra le possibili cause si segnala l’elevato carico didattico del corpo docente, 
impegnato nell’insegnamento in undici Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie, oltre che nel Corso di Laurea 
Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia. Al fine di favorire un incremento della mobilità internazionale, 
sono attualmente in fase di studio accordi di collaborazione bilaterale con università estere, che prevedono lo 
sviluppo congiunto di progetti di ricerca, programmi di visiting faculty e attività di co-supervisione di dottorandi. 
Inoltre, è in corso un’attività di promozione delle opportunità e dei benefici legati alla mobilità internazionale, 
attraverso la condivisione di esperienze da parte di docenti già coinvolti, campagne di comunicazione dedicate e 
azioni mirate alla diffusione della “cultura della mobilità”, intesa come componente strategica della missione del 
Dipartimento e leva per il potenziamento della didattica, della ricerca e della reputazione accademica. 
 

Migliorare il tasso di 
partecipazione e di 
successo ai bandi 
competitivi  

Potenziare 
l’informazione sulle 
opportunità di 
finanziamento locale, 

Numero di 
mail/comunicazioni 

informative sui 
bandi  

almeno due 
mail/comunicazioni 

per anno  
 

 
 

SI 
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Anno 2023 

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):   
o Creazione di valore pubblico 
o Strumenti e risorse 
o Comunità, società civile e territorio 
o Responsabilità sociale 

Linea strategica Dipartimentale:  
Il Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare (DMCM) opera presso l'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Sant'Andrea di Roma e aggrega Docenti e Ricercatori della Facoltà di Medicina e Psicologia, con 
l'obiettivo primario di promuovere e coordinare attività di ricerca traslazionali e multidisciplinari. 
 

Obiettivi Indicatori 
Valore Baseline 

(se presente) 
Valore Target 

anno 2023 
Valore raggiunto 

al 31/12/2023 

 nazionale e 
internazionale.  

 

Potenziare il 
supporto alla 
presentazione di 
progetti di ricerca.  

Personale TAB a 
supporto  

 

almeno 1  
 

SI 

Note 

Per migliorare il tasso di partecipazione e di successo ai bandi competitivi, è stata potenziata l’attività informativa 
sulle opportunità di finanziamento a livello locale, nazionale e internazionale. L’informazione è stata garantita in 
modo continuativo durante l’intero anno, mediante l’invio di comunicazioni via posta elettronica a tutti i componenti 
del Dipartimento e attraverso la segnalazione puntuale dei bandi sui siti web degli enti erogatori. 
È stato inoltre rafforzato il supporto alla presentazione dei progetti di ricerca, grazie all’impiego di personale 
dedicato, con l’obiettivo di offrire assistenza tecnica e amministrativa. 
 

Ridurre il numero di 
docenti inattivi  
 

Stimolare la 
partecipazione a 
progetti di ricerca  
 

 
5 nella 

precedente VQR 
2015-2019 

 

 
almeno di 1 unità 
rispetto agli attuali  
 

 
1 solo docente 

inattivo 

Note 

Grazie alla costante azione di stimolo e di coinvolgimento dei componenti del Dipartimento in progetti di ricerca 
multidisciplinari si è ottenuto una drastica riduzione del numero di docenti inattivi che nel 2023 si è ridotto a 1 solo 
docente.  

Monitorare la 
produzione scientifica 
dei docenti in base ai 
prodotti su catalogo 
IRIS  

Elaborazione di un 
report annuale da 
parte del Referente 
ricerca e dai 
Referenti IRIS  
 

 
 

Numero 

 
 

1 per anno  
 
 

 
 

SI 

Note 

Il Dipartimento raccoglie annualmente un report dal catalogo IRIS contenente tutte le pubblicazioni dei docenti 
del Dipartimento a cura del Referente per la Ricerca, finalizzato al monitoraggio sistematico della produzione 
scientifica dipartimentale. Tale documento rappresenta uno strumento strategico non solo per analizzare 
l’andamento delle attività di ricerca, ma anche per individuare aree di miglioramento e opportunità di sviluppo. 
L’obiettivo principale è duplice: da un lato, promuovere un costante incremento della qualità e quantità della 
produzione scientifica del Dipartimento; dall’altro, migliorare la performance complessiva nella Valutazione della 
Qualità della Ricerca (VQR), condotta a cadenza quinquennale dall’ANVUR. I dati raccolti possono contribuire 
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Anno 2023 

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):   
o Creazione di valore pubblico 
o Strumenti e risorse 
o Comunità, società civile e territorio 
o Responsabilità sociale 

Linea strategica Dipartimentale:  
Il Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare (DMCM) opera presso l'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Sant'Andrea di Roma e aggrega Docenti e Ricercatori della Facoltà di Medicina e Psicologia, con 
l'obiettivo primario di promuovere e coordinare attività di ricerca traslazionali e multidisciplinari. 
 

Obiettivi Indicatori 
Valore Baseline 

(se presente) 
Valore Target 

anno 2023 
Valore raggiunto 

al 31/12/2023 

all’individuazione di azioni correttive o di potenziamento, come il sostegno alla progettazione, la promozione di 
collaborazioni interdisciplinari e internazionali o la valorizzazione di specifiche linee di ricerca.  

Mantenere la capacità 
attrattiva del 
Dipartimento come 
partecipazione a studi 
clinici di intervento 
ed osservazionali  

Stimolare la 
partecipazione a 
studi clinici  
 

 
 

29 nel 2022 
 

 
maggiore o uguale 

all'anno 
precedente  

 

 
 

32 

Note 

L’attività di ricerca, volta a rispondere alle crescenti esigenze di una medicina di eccellenza, moderna nei contenuti 
e applicabile nella pratica, si sviluppa in modo integrato e strettamente connesso alle attività clinico-assistenziali 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea e alle attività didattiche della Facoltà di Medicina e Psicologia. 
Questa collaborazione consolidata ha permesso di incrementare significativamente la partecipazione dei docenti 
del Dipartimento come Principal Investigator in studi clinici di intervento e osservazionali. 

Rilevare 
periodicamente le 
attività di Public 
Engagement  
 

Elaborazione di un 
report annuale sulle 
attività di PE  
 

 
1 per anno  

 
 

 
1 per anno  

 

 
1 report che ha 
censito 59 attività  

Note 

Il Dipartimento monitora annualmente le attività Public Engagement" dipartimentali che includono: 

− organizzazione di concerti, spettacoli teatrali, rassegne cinematografiche, eventi sportivi, mostre, esposizioni 
e altri eventi di pubblica utilità aperti alla comunità;  

− pubblicazioni (cartacee e digitali) dedicate al pubblico non accademico; produzione di programmi radiofonici 
e televisivi; pubblicazione e gestione di siti web e altri canali social di comunicazione e divulgazione scientifica 
(escluso il sito istituzionale dell’ateneo);  

− organizzazione di iniziative di valorizzazione, consultazione e condivisione della ricerca (es. eventi di 
interazione tra ricercatori e pubblici, dibattiti, festival e caffè scientifici, consultazioni on-line);  

− iniziative di tutela della salute (es. giornate informative e di prevenzione, campagne di screening e di 
sensibilizzazione);  

− attività di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola (es. simulazioni, esperimenti hands-on altre 
attività laboratoriali, didattica innovativa, children university); sono esclusi i corsi di formazione e 
aggiornamento rivolti agli insegnanti (rilevate nella sezione I7a – Attività di formazione continua) e le iniziative 
di Alternanza Scuola-Lavoro (rilevate nella sezione I7d – Attività di formazione con scuole); 

− partecipazione alla formulazione di programmi di pubblico interesse (policy-making);  

− partecipazione a progetti di sviluppo urbano o valorizzazione del territorio;  

− iniziative di democrazia partecipativa (es. consensus conferences, citizen panel);  
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Anno 2023 

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):   
o Creazione di valore pubblico 
o Strumenti e risorse 
o Comunità, società civile e territorio 
o Responsabilità sociale 

Linea strategica Dipartimentale:  
Il Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare (DMCM) opera presso l'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Sant'Andrea di Roma e aggrega Docenti e Ricercatori della Facoltà di Medicina e Psicologia, con 
l'obiettivo primario di promuovere e coordinare attività di ricerca traslazionali e multidisciplinari. 
 

Obiettivi Indicatori 
Valore Baseline 

(se presente) 
Valore Target 

anno 2023 
Valore raggiunto 

al 31/12/2023 

− iniziative di co-produzione di conoscenza (es: citizen science, contamination lab);  

− altre iniziative di carattere istituzionale. 
In base al report relativo all’anno 2023 si segnala un forte impegno dei docenti del dipartimento in tema di terza 
missione con un numero complessivo di 59 attività di cui 30 sono costituite da iniziative di divulgazione scientifica 
e 20 di attività di sperimentazione clinica. 
 

Ricognizione 
delle linee di 
ricerca e delle 
expertise dei tre 
Dipartimenti della 
Facoltà di 
Medicina e 
Psicologia 

Elenco linee ed 
expertise 

0% 100% 100% 

Note 

L’avviamento dei Laboratori di ricerca della Facoltà, grazie alla condivisione di spazi e risorse, ha facilitato la 
mappatura delle possibili sinergie con gli altri Dipartimenti della Facoltà di Medicina e Psicologia. E’ stato emanato 
un regolamento per accesso ed uso laboratori, a firma dei direttori del Dip. di Medicina  
Clinica e Molecolare, del Dipartimento di Neuroscienze, Salute Mentale e Organi di Senso e del Dipartimento 
di Scienze Medico-Chirurgiche e Medicina Traslazionale che ha tra l’altro istituito un Comitato Tecnico 
Interdipartimentale con il compito di fornire supporto alle attività di ricerca e didattica a cui partecipano 
periodicamente i tre Direttori dei Dipartimenti. 
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Anno 2024 

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):   
o Creazione di valore pubblico 
o Strumenti e risorse 
o Comunità, società civile e territorio 
o Responsabilità sociale 

Linea strategica Dipartimentale: Il Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare (DMCM) opera presso 
l'Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant'Andrea di Roma e aggrega Docenti e Ricercatori della Facoltà di 
Medicina e Psicologia, con l'obiettivo primario di promuovere e coordinare attività di ricerca traslazionali 
e multidisciplinari. 
 

Obiettivi Indicatori 
Valore Baseline 

(se presente) 
Valore Target 

anno 2024 
Valore raggiunto 

al 31/12/2024 

Consolidare e 
incrementare il livello 
di 
Internazionalizzazione 
della ricerca  
 

rapporti con visiting 
stranieri.  

2 nel 2023 Almeno 1 6 

mobilità dei membri 
del Dipartimento.  
 

 
0 nel 2023 

 
Almeno 1 

 
1 

collaborazioni con 
istituzioni di ricerca 
internazionali.  
 

 
15 nel 2023 

 
Almeno 1 

 
19 

numero dottorandi 
che svolgono periodi 
all'estero e tesi in 
cotutela.  
 

 
2 nel 2023 

 
Almeno 1 

 
5 

Note 

Nel 2024 grazie alle azioni correttive intraprese nel precedente anno si è ottenuto un significativo miglioramento 
del livello di internazionalizzazione della ricerca, come dimostrato dall’incremento del numero di collaborazioni 
con istituzioni di ricerca estere, dalla partecipazione di dottorandi a periodi di formazione e ricerca all’estero e dai 
rapporti instaurati con visiting professor internazionali. E’ stata anche migliorata la mobilità internazionale dei 
componenti del Dipartimento.  

Migliorare il tasso di 
partecipazione e di 
successo ai bandi 
competitivi  
 

Potenziare 
l’informazione sulle 
opportunità di 
finanziamento locale, 
nazionale e 
internazionale.  

Numero di 
mail/comunicazioni 

informative sui 
bandi  

 

almeno due 
mail/comunicazioni 

per anno  
 

 
 

SI 

Potenziare il 
supporto alla 
presentazione di 
progetti di ricerca.  

Personale TAB a 
supporto  

 

almeno 1  
 

 
SI 

Note 

Per migliorare il tasso di partecipazione e di successo ai bandi competitivi, è stata potenziata l’attività informativa 
sulle opportunità di finanziamento a livello locale, nazionale e internazionale. L’informazione è stata garantita in 
modo continuativo durante l’intero anno, mediante l’invio di comunicazioni via posta elettronica a tutti i componenti 
del Dipartimento e attraverso la segnalazione puntuale dei bandi sui siti web degli enti erogatori. È stato inoltre 
rafforzato il supporto alla presentazione dei progetti di ricerca, grazie all’impiego di personale dedicato, con 
l’obiettivo di offrire assistenza tecnica e amministrativa. 
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Anno 2024 

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):   
o Creazione di valore pubblico 
o Strumenti e risorse 
o Comunità, società civile e territorio 
o Responsabilità sociale 

Linea strategica Dipartimentale: Il Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare (DMCM) opera presso 
l'Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant'Andrea di Roma e aggrega Docenti e Ricercatori della Facoltà di 
Medicina e Psicologia, con l'obiettivo primario di promuovere e coordinare attività di ricerca traslazionali 
e multidisciplinari. 
 

Obiettivi Indicatori 
Valore Baseline 

(se presente) 
Valore Target 

anno 2024 
Valore raggiunto 

al 31/12/2024 

Ridurre il numero di 
docenti inattivi  
 

Stimolare la 
partecipazione a 
progetti di ricerca  
 

5 nella 
precedente VQR 

2015-2019 
 

almeno di 1 unità 
rispetto agli attuali  

 

 
1 solo docente 

inattivo 

    

Note 

Grazie alla costante azione di stimolo e coinvolgimento dei membri del Dipartimento in progetti di ricerca 
multidisciplinari, si è ottenuta una significativa riduzione del numero di docenti inattivi, che nel 2024 si è attestato 
a un solo docente. 

Monitorare la 
produzione scientifica 
dei docenti in base ai 
prodotti su catalogo 
IRIS  
 

Elaborazione di un 
report annuale da 
parte del Referente 
ricerca e dai 
Referenti IRIS  
 

 
 

1 per anno  
 

 
 

1 per anno  
 

 
 

1 per anno  
 

Note 

Il Dipartimento redige annualmente, a cura del Referente per la Ricerca, una raccolta dal catalogo IRIS che 
include in modo sistematico tutte le pubblicazioni dei propri docenti. Questo documento rappresenta uno 
strumento strategico per il monitoraggio della produzione scientifica, con l’obiettivo di supportare una valutazione 
interna continuativa e informata delle attività di ricerca. Oltre a offrire una fotografia aggiornata dell’andamento 
della produttività scientifica, il report consente di individuare aree di miglioramento e opportunità di sviluppo, 
favorendo una pianificazione più mirata delle politiche dipartimentali in ambito ricerca. 
Gli obiettivi principali del report sono: 
promuovere un incremento qualitativo e quantitativo della produzione scientifica del Dipartimento; 
migliorare la performance complessiva nella Valutazione della Qualità della Ricerca (VQR), condotta con cadenza 
quinquennale dall’ANVUR. 
Le informazioni raccolte costituiscono inoltre una base utile per l’implementazione di azioni correttive e di 
potenziamento, quali: 
il supporto alla progettazione competitiva; 
la promozione di collaborazioni interdisciplinari e internazionali; 
la valorizzazione di specifiche linee di ricerca a maggiore potenziale di sviluppo. 
 

Mantenere alta la 
capacità attrattiva del 
Dipartimento come 
partecipazione a studi 
clinici di intervento 
ed osservazionali  

 
Stimolare la 
partecipazione a 
studi clinici  
 

 
 

32 nel 2023  

 
 
maggiore o uguale 

all'anno 
precedente  

 

 
 

39 
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Anno 2024 

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):   
o Creazione di valore pubblico 
o Strumenti e risorse 
o Comunità, società civile e territorio 
o Responsabilità sociale 

Linea strategica Dipartimentale: Il Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare (DMCM) opera presso 
l'Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant'Andrea di Roma e aggrega Docenti e Ricercatori della Facoltà di 
Medicina e Psicologia, con l'obiettivo primario di promuovere e coordinare attività di ricerca traslazionali 
e multidisciplinari. 
 

Obiettivi Indicatori 
Valore Baseline 

(se presente) 
Valore Target 

anno 2024 
Valore raggiunto 

al 31/12/2024 

Note 

L’attività di ricerca, finalizzata a rispondere alle crescenti esigenze di una medicina di eccellenza, innovativa nei 
contenuti e applicabile nella pratica clinica, si sviluppa in modo integrato e strettamente connesso alle attività 
clinico-assistenziali dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea e alle attività didattiche della Facoltà di 
Medicina e Psicologia. Questa solida collaborazione ha permesso un significativo incremento della partecipazione 
dei docenti del Dipartimento in qualità di Principal Investigator in studi clinici di intervento e osservazionali. 

Rilevare 
periodicamente le 
attività di Public 
Engagement  
 

 
Elaborazione di un 
report annuale sulle 
attività di PE  
 

 
 

Numero  

 
 

1 per anno 

 
 

1 report che ha 
censito 64 attività 

Note 

Il Dipartimento monitora annualmente le attività Public Engagement" dipartimentali che includono: 

− organizzazione di concerti, spettacoli teatrali, rassegne cinematografiche, eventi sportivi, mostre, esposizioni 
e altri eventi di pubblica utilità aperti alla comunità;  

− pubblicazioni (cartacee e digitali) dedicate al pubblico non accademico; produzione di programmi radiofonici 
e televisivi; pubblicazione e gestione di siti web e altri canali social di comunicazione e divulgazione scientifica 
(escluso il sito istituzionale dell’ateneo);  

− organizzazione di iniziative di valorizzazione, consultazione e condivisione della ricerca (es. eventi di 
interazione tra ricercatori e pubblici, dibattiti, festival e caffè scientifici, consultazioni on-line);  

− iniziative di tutela della salute (es. giornate informative e di prevenzione, campagne di screening e di 
sensibilizzazione);  

− attività di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola (es. simulazioni, esperimenti hands-on altre 
attività laboratoriali, didattica innovativa, children university); sono esclusi i corsi di formazione e 
aggiornamento rivolti agli insegnanti (rilevate nella sezione I7a – Attività di formazione continua) e le iniziative 
di Alternanza Scuola-Lavoro (rilevate nella sezione I7d – Attività di formazione con scuole); 

− partecipazione alla formulazione di programmi di pubblico interesse (policy-making);  

− partecipazione a progetti di sviluppo urbano o valorizzazione del territorio;  

− iniziative di democrazia partecipativa (es. consensus conferences, citizen panel);  

− iniziative di co-produzione di conoscenza (es: citizen science, contamination lab);  

− altre iniziative di carattere istituzionale. 
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Anno 2024 

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):   
o Creazione di valore pubblico 
o Strumenti e risorse 
o Comunità, società civile e territorio 
o Responsabilità sociale 

Linea strategica Dipartimentale: Il Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare (DMCM) opera presso 
l'Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant'Andrea di Roma e aggrega Docenti e Ricercatori della Facoltà di 
Medicina e Psicologia, con l'obiettivo primario di promuovere e coordinare attività di ricerca traslazionali 
e multidisciplinari. 
 

Obiettivi Indicatori 
Valore Baseline 

(se presente) 
Valore Target 

anno 2024 
Valore raggiunto 

al 31/12/2024 

Progettazione 
del programma 
del Corso di 
Laurea in 
Medicina TS 
(Therapeutic 
Sciences) 

Percentuale di 
insegnamenti 

definiti 

0% 50% 100% 

Note 

Nell’anno accademico 2024-2025, in collaborazione con gli altri due Dipartimenti dell’Area Medica della Facoltà 
di Medicina e Psicologia, è stato attivato il Minor in Therapeutic Sciences (TS) con l’obiettivo di fornire specifiche 
competenze nell’ambito della ricerca traslazionale, trasversali, sia di tipo clinico e preclinico, ma anche 
farmacologico, merceologico, gestionale e di marketing sanitario al fine di creare la figura del “Physician Scientist” 
in grado di interagire con i pazienti, partecipare a tutte le fasi della ricerca e allo sviluppo e approvazione di nuove 
soluzioni terapeutiche e ricoprire ruoli di leadership in strutture sanitarie, industrie farmaceutiche, CROs ed enti 
regolatori. https://medpsi.web.uniroma1.it/it/bando-minor-therapeutic-science 
Il Minor segue le indicazioni della governance Sapienza, che ha indicato l’attivazione del Minor come propeudetica 
alla successiva attivazione di un corso di laurea in Medicina TS. 
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SET INDICATORI SELEZIONATI DALL’ANVUR (anno 2022 e 2023) 

Anno 2022 
Indicatore  Anno 2022 

Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da finanziamenti 
competitivi rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento. 

€ 415.568,00 

Numero di spin off universitari e di brevetti registrati e approvati presso sedi nazionali ed 
europee rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento. 

1 

Numero di attività di terza missione rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento. 60 

 

Anno 2023 
Indicatore  Anno 2023 

Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da finanziamenti 
competitivi rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento. 

 
€ 701.544,00 

Numero di spin off universitari e di brevetti registrati e approvati presso sedi nazionali ed 
europee rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento. 

 
1 

Numero di attività di terza missione rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento. 
 

59 

 

COMMENTO MONITORAGGIO INTERMEDIO 
L’analisi degli indicatori ANVUR evidenzia una crescita dei proventi derivanti da ricerche commissionate, dal 

trasferimento tecnologico e da finanziamenti competitivi ottenuti dai docenti di ruolo del Dipartimento. Questo 

dato suggerisce un aumento della competitività scientifica del personale docente, sia a livello nazionale che 

internazionale. 

Particolarmente rilevante è la multidisciplinarità del Dipartimento, come dimostrato dalla presenza di 22 Settori 

Scientifico-Disciplinari (SSD) afferenti ad ambiti quali la medicina molecolare e cellulare, la diagnostica, la 

medicina clinica e la chirurgia. Questa articolazione rappresenta un punto di forza per lo sviluppo di ricerche su 

tematiche interdisciplinari e traslazionali, favorendo la promozione di progetti integrati su argomenti innovativi e 

tematiche emergenti. 

Il numero di brevetti registrati e approvati presso sedi nazionali si mantiene stabile, così come le attività di terza 

missione, evidenziando una sostanziale continuità nella trasferibilità dei risultati della ricerca, nonché nelle 

attività conto terzi e di Public Engagement. 

In base al report relativo all’anno 2024 si segnala un aumento dell’impegno dei docenti del dipartimento in tema 

di terza missione con un numero complessivo di 64 attività di cui 36 sono costituite da iniziative di divulgazione 

scientifica e 20 di attività di sperimentazione clinica. 
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PARTE B 

Approvato dal Consiglio di Dipartimento il xx / xx / 2025 
 

SET INDICATORI DIPARTIMENTALI (anno 2025) 

Anno 2025 

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):   
o Creazione di valore pubblico 
o Strumenti e risorse 
o Comunità, società civile e territorio 
o Responsabilità sociale 

Linea strategica Dipartimentale:  
 

Obiettivi Indicatori 
Valore Baseline 

(se presente) 
Valore Target 

anno 2025 
Valore raggiunto al 

31/12/2025 

OB.1  
    

    

Note 

È possibile utilizzare questo spazio per inserire un sintetico resoconto, citare documentazione a supporto, 
segnalare criticità e comunicare interventi correttivi avviati, evidenziare vincoli a decisioni di organi di 
indirizzo/consultivi. 
In caso di rimodulazione di indicatori o target o l’inserimento di nuovi, si chiede di riportare la motivazione.  

OB.2 

    

    

Note 

È possibile utilizzare questo spazio per inserire un sintetico resoconto, citare documentazione a supporto, 
segnalare criticità e comunicare interventi correttivi avviati, evidenziare vincoli a decisioni di organi di 
indirizzo/consultivi. 
In caso di rimodulazione di indicatori o target o l’inserimento di nuovi, si chiede di riportare la motivazione. 

SET INDICATORI SELEZIONATI DALL’ANVUR (anno 2024) 
 

Anno 2024 
Indicatore  Anno 2024 

Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da finanziamenti 
competitivi rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento. 

 
€ 1.480.343,2 

Numero di spin off universitari e di brevetti registrati e approvati presso sedi nazionali ed 
europee rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento. 

 
5 

Numero di attività di terza missione rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento. 
 

64 
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RENDICONTAZIONE FINALE DEI PRINCIPALI RISULTATI NEL TRIENNIO 2023-2025 

Il Dipartimento rendiconta i principali risultati in termini di risultati raggiunti relativamente alla didattica, alla 

ricerca, alla terza missione/impatto sociale, all’ASN e al reclutamento. 

 

Il Dipartimento riesamina l’analisi SWOT del proprio Piano Strategico 2023-2025 al fine di confermarne la 

validità alla luce di quanto accaduto nel triennio. 

 

(Circa 2000 parole – ove possibile si suggerisce di inserire i link relativi ad eventuale documentazione 

di riferimento) 

 

 


